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Leitung Rechnungswesen / Controlling (m/w/d)

Gestalten Sie die finanzielle Zukunft unseres Unternehmens

Die STI Deutschland GmbH mit Sitz in Sternenfels-Diefenbach ist Teil der international tatigen STI Group mit Hauptsitz in der Schweiz.
Als Spezialist firr hochwertige technische Oberflachenbeschichtungen sind wir ein etablierter Partner fiir anspruchsvolle Anwendungen
in den Bereichen Automotive, Maschinenbau, Energie, Textil sowie Druck und Papier.

Im Rahmen einer geplanten Nachfolgeregelung suchen wir zum 01.04.2027 oder nach Vereinbarung eine verantwortungsbewusste
Personlichkeit mit ausgepragtem betriebswirtschaftlichem Verstandnis als Leitung Rechnungswesen / Controlling (m/w/d).

In dieser Schllisselposition ibernehmen Sie die Gesamtverantwortung fir das Finanz- und Rechnungswesen sowie das Controlling.
Sie stellen ein zuverlassiges Rechnungswesen sicher, schaffen Transparenz (iber die wirtschaftliche Entwicklung unseres Unterneh-
mens und unterstiitzen die Geschaftsfiihrung mit fundierten Analysen und aussagekraftigen Entscheidungsgrundlagen. Gleichzeitig
bieten wir Ihnen die Mdglichkeit, Prozesse aktiv weiterzuentwickeln und eigene Ideen umzusetzen.

Ihre Aufgaben

e Finanz- und Rechnungswesen

o Fachliche und disziplinarische Flihrung sowie Weiterentwicklung der Bereiche Rechnungswesen und Controlling
Verantwortung fiir die Finanz-, Anlagen-, Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung
Erstellung von Monats-, Quartals- und Jahresabschllissen nach HGB sowie Mitwirkung am Konzernreporting nach IFRS
Sicherstellung der Einhaltung handelsrechtlicher, steuerlicher und sonstiger gesetzlicher Anforderungen
Ansprechperson fir Wirtschaftsprifer, Steuerberater, Banken und Behérden

o O O O

o Controlling und betriebswirtschaftliche Steuerung

Erstellung und Weiterentwicklung von Budgets, Forecasts und Liquiditatsplanungen

Durchfiihrung von Soll-Ist-Vergleichen, Abweichungsanalysen und Wirtschaftlichkeitsberechnungen

Analyse der Kosten-, Umsatz- und Ergebnisentwicklung sowie Ableitung konkreter Handlungsempfehlungen
Weiterentwicklung des internen Berichtswesens und aussagekraftiger betriebswirtschaftlicher Kennzahlen
Enge Zusammenarbeit mit der Geschaftsflihrung bei der wirtschaftlichen Steuerung und Unternehmensplanung
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o Prozessoptimierung und Digitalisierung
o Kontinuierliche Optimierung und Digitalisierung der Finanz- und Controllingprozesse
o Weiterentwicklung der ERP-gestlitzten Abl&ufe sowie Verbesserung der Datenqualitat und Transparenz
o lIdentifikation von Effizienzpotenzialen und Umsetzung pragmatischer, nachhaltiger Lésungen



Ihr Profil

Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Finanzen, Rechnungswesen oder Controlling oder eine ver-
gleichbare Qualifikation, beispielsweise als Bilanzbuchhalter (m/w/d)

Mehrjahrige Berufserfahrung im Finanz- und Rechnungswesen, idealerweise mit zuséatzlicher Controllingverantwortung

Fundierte Kenntnisse im Handelsrecht (HGB) sowie gute Kenntnisse im Steuerrecht; Erfahrung mit IFRS-Reporting ist von Vorteil
Erfahrung in der Fiihrung oder Weiterentwicklung von Mitarbeitenden ist wiinschenswert

Sicherer Umgang mit ERP-Systemen, idealerweise Oxaion, sowie sehr gute Excel-Kenntnisse

Ausgepragtes analytisches Denkvermdgen und ein gutes Verstandnis fir betriebswirtschaftliche Zusammenhange

Strukturierte, selbststandige und Idsungsorientierte Arbeitsweise

Hohes Verantwortungsbewusstsein, Zuverldssigkeit und unternehmerisches Denken

Kommunikationsstarke sowie die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte verstandlich und adressatengerecht aufzubereiten

Das bieten wir lhnen

Einen sicheren Arbeitsplatz in einem nachhaltig erfolgreichen, international tatigen Familienunternehmen
Eine verantwortungsvolle Schliisselposition mit direktem Austausch mit der Geschaftsflihrung

Eine strukturierte Einarbeitung im Rahmen einer geplanten Nachfolgeregelung

Viel Gestaltungsspielraum und die Mdglichkeit, Prozesse und Strukturen aktiv weiterzuentwickeln
Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeit

Ein attraktives Vergltungspaket mit 14 festen Monatsgehaltern

30 Urlaubstage pro Kalenderjahr

Individuelle Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten

Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und eine wertschatzende Unternehmenskultur

Eine langfristige berufliche Perspektive in einem technisch anspruchsvollen Industrieunternehmen

Interesse geweckt?

Sie mdchten Verantwortung Gbernehmen, wirtschaftliche Zusammenhange aktiv steuern und zur weiteren erfolgreichen Entwicklung
unseres Unternehmens beitragen?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie lhres friihestméglichen Ein-
trittstermins.

lhr Kontakt

STI Deutschland GmbH
Personalabteilung

Muhlackerstr. 10

75447 Sternenfels-Diefenbach
E-Mail:_STI.HR-Germany@sti-surface.de
Internet: www.sti-surface.com
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